
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Überblick
Sie lieben Präzision, beherrschen Sinumerik 840D SL bzw. ONE und wollen dort arbeiten, wo komplexe Einzelteile und Kleinserien den Unterschied machen? Für
einen führenden Hersteller von Sägewerkstechnik im Raum Oberkirch suchen wir einen Zerspanungsmechaniker (m/w/d) // Fachrichtung CNC‑Dreh-
/Frästechnik. Sie richten, programmieren und bedienen moderne CNC‑Dreh- und Fräszentren, verantworten die Qualität in der Werkerselbstprüfung und denken
Prozesse mit – im 2‑Schichtbetrieb, Start ab sofort, Vergütung je nach Erfahrung bis zu 60.000 EUR p.a.

Unser Mandant ist technologischer Taktgeber in der Sägewerkstechnik – mittelständisch geprägt, international erfolgreich und mit einem hochmodernen
CNC‑Maschinenpark. Flache Hierarchien, kurze Wege und viel Verantwortung an der Maschine schaffen Raum für das, was zählt: perfekte Bauteile, verlässliche
Termine und kontinuierliche Verbesserung.

Aufgabenfeld
Einrichten, Programmieren (ShopTurn/ShopMill bzw. DIN/ISO) und Bedienen moderner CNC‑Dreh- und Fräszentren für komplexe Einzelteile und Kleinserien.
Rüsten von Werkzeugen und Spannmitteln, Festlegen von Nullpunkten, Auswahl effizienter Bearbeitungsstrategien.
Werkerselbstprüfung: Maße sowie Form- und Lagetoleranzen sicher prüfen, dokumentieren und bei Abweichungen zielgerichtet handeln.
Produktivität heben: Rüst- und Bearbeitungszeiten reduzieren, Schnittdaten/Strategien optimieren, KVP aktiv mitgestalten.
Mitwirken an präventiver Wartung (TPM‑Gedanke) und Störungsbehebung in enger Zusammenarbeit mit der Instandhaltung.
Saubere Schichtübergaben sowie BDE-/ERP‑Rückmeldungen; enge Abstimmung mit Arbeitsvorbereitung, QS und ggf. Konstruktion.

Anforderungsprofil
Abgeschlossene Ausbildung als Zerspanungsmechaniker (m/w/d), Fachrichtung Dreh- oder Frästechnik.
Mehrjährige Praxis in der CNC‑Bearbeitung komplexer Werkstücke (Einzelteile/Kleinserien).
Sehr gute Kenntnisse Siemens Sinumerik 840D SL und/oder Sinumerik ONE inkl. sicherer Programmierung.
Souveränes Lesen technischer Zeichnungen (Form-/Lagetoleranzen) und routinierter Einsatz gängiger Messmittel.
Bereitschaft zum 2‑Schichtbetrieb, hohe Qualitäts- und Terminorientierung.
Erfahrung im Schwermaschinen-/Anlagenbau bzw. mit Großbauteilen.
Lean/KVP‑Kompetenz und Feingefühl für Werkzeug‑/Strategieoptimierung.
Affinität zu Automatisierung (z. B. automatisierte Beschickung/Robotik) und ggf. 5‑Achs‑Bearbeitung.
Routine im Arbeiten mit ERP/BDE‑Systemen.
Hands‑on‑Mentalität, Verantwortungsbewusstsein und Freude an     Ownership
Teamfähig, kommunikationsstark, strukturiert – auch wenn es zeitkritisch wird.

Sonstiges
IG Metall‑Tarif
Familienunternehmen
Weltmarktführer
Vergütung: je nach Erfahrung bis zu 60.000 EUR p.a..
Bewerbung: Lebenslauf, relevante Zeugnisse, Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Alle Geschlechter willkommen (m/w/d).

Location: Oberkrich Start: ab sofort
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